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STATUT

Przedszkola Nr 1 w Opalenicy

 Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
3. Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz.458)

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1487)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. Nr 156, poz.1047)
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009r. Nr 4, poz. 17)
7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 lipca 2007r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podręczników i zakup jednolitego stroju ( D. U. Nr 120 poz. 819 ).

8. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm. ).

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych. (Dz. U. Nr 19, poz. 167)

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i trybu przyjmowania  uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz. U. z  2004r Nr 26 poz. 232 ze zmianami)

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. (Dz. U. Nr 11, poz. 114)
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz.624 z późn. zmianami)
13. Uchwała Nr XII/79/2007 Rady Miejskiej w Opalenicy z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za świadczenia udzielane przez gminne przedszkola.
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1. Przedszkole Nr 1 w Opalenicy, zwane dalej przedszkolem, jest placówką publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. Nr 95 poz.425 z późniejszymi zmianami) zwanej w dalszej części statutu ustawą.

§ 2. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu: Przedszkole Nr 1 w Opalenicy, Os. Centrum 5a 64-330 Opalenica.

§ 3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Opalenica.

§ 4. Przedszkolu imię nadaje organ prowadzący przedszkole na wniosek rady pedagogicznej.

Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

§ 5.1. Statut przedszkola określa cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa, w szczególności w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez współpracę z 

      Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  oraz innymi poradniami specjalistycznymi;

2) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi w oparciu o informacje z 

      poradni specjalistycznych;

3) umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Statut Przedszkola określa sposób realizacji zadań przedszkola, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności poprzez:

1) rozwijanie aktywności poznawczej, nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacającej zasób jego własnych doświadczeń;

2) inicjowanie poczucia tożsamości dziecka ze wzorami i normami postępowania oraz uczenie współodpowiedzialności za własne zachowanie;

3) zapewnienie warunków do rozwoju potencjalnych możliwości dziecka, a tym samym przygotowanie go do efektywnego korzystania  z nauki szkolnej;

3a) zapewnienie właściwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej każdemu dziecku, 

      zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz 

      możliwościami psychofizycznymi we współpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami, 

      pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni specjalistycznych, 

      przedstawicielami organizacji pozarządowych i innymi instytucjami, działającymi na 

      rzecz dzieci i rodziny.

4) zaspokajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami;

5) szerzenie kultury pedagogicznej wśród rodziców;

6) zapoznawanie rodziców i opiekunów z potrzebami psychofizycznymi dzieci i sposobami ich zaspokajania;

7) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających prawidłowa realizację programu wychowania przedszkolnego;

8) rozszerzanie indywidualnych kontaktów na płaszczyźnie rodzic – nauczyciel, konfrontowanie opinii i uwag o postępach i trudnościach dzieci w celu osiągnięcia pożądanych wyników w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) zapraszanie rodziców do czynnego udziału w zebraniach, uroczystościach przedszkolnych, festynach, wycieczkach i innych formach wspólnego wypoczynku z dziećmi;

10) umożliwianie dzieciom niepełnosprawnym czynnego uczestnictwa w grupie przedszkolnej ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie  zajęć korekcyjno-kompensacyjnych  i wczesnego wspomagania rozwoju, jeżeli istnieje taka potrzeba .

3. Statut przedszkola określa sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez:

1) powierzenie przez dyrektora przedszkola każdego oddziału opiece jednemu lub dwóm nauczycielem, zależnie od czasu pracy oddziału;

2) zapewnienie opieki wychowankom przedszkola ze strony nauczycieli i personelu technicznego;

3) sprawowanie opieki nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek przez nauczyciela i woźna oddziałową oraz w razie potrzeby także rodziców dzieci;

4) ilość dzieci, przypadających na jednego opiekuna podczas zajęć poza przedszkolem, nie może przekraczać 15 osób;

5) nauczyciele sprawujący opiekę nad dziećmi podczas wycieczek poza terenem przedszkola zobowiązani są do ukończenia kursu instruktażowego dla kierowników wycieczek szkolnych.

4. Statut określa  sposób przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców 

( opiekunów ) lub upoważnianą przez nich osobę zapewniająca dziecku pełne bezpieczeństwo  zgodnie ze złożonym przez rodziców (opiekunów ) oświadczeniem:

1) do przedszkola dzieci są przyprowadzane przez rodziców (opiekunów) i przez nich odbierane w wyznaczonych godzinach;

2) rodzice (opiekunowie) w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola wpisują osoby przez nich upoważnione do odbioru ich dziecka z przedszkola .

Rozdział III

Organy przedszkola

§ 6.1. Statut przedszkola określa szczegółowe kompetencje organów przedszkola – dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, rady rodziców.

2. Do kompetencji dyrektora przedszkola należy: 

1) kierowanie  działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz reprezentowanie  jej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) wstrzymywanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, o czym dyrektor zawiadamia organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

6) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) sprawowanie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, w szczególności poprzez:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

b) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

c) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki;

8) współpraca w wykonywaniu swoich zadań z rada pedagogiczną i rodzicami ;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków, wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola;

10) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie , a także możliwość organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi placówki;

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych;

12) możliwość, w drodze decyzji,  skreślenia dziecka z listy dzieci w przypadkach określonych w statucie.; skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej ( przepis nie dotyczy dziecka objętego obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego ).

3. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która:

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;

2) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce;

3) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

4) zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu każdego semestru oraz w miarę bieżących potrzeb;

5) w zebraniach rady mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej;

6) zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego rady, organu prowadzącego placówkę albo z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady;

7) przewodniczący przygotowuje i powadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zabrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

8) do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków;

9) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

10) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa;

11) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

12) rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu; w tym przypadku organ uprawniony do odwołania obowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku rade pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku;

13) uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków;

14) rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności;

15) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane;

16) nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

4. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców wychowanków:

1) w skład rady rodziców przedszkola wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodziców, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków placówki na początku każdego roku szkolnego;

2) rada rodziców ustala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady;

3) do kompetencji rady rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

· programu wychowawczego przedszkola, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowanków, realizowanego przez nauczycieli przedszkola,

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowanków, nauczycieli i rodziców,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki,

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;

4) rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

5) w celu wspierania działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, których zasady wydatkowania określa regulamin rady rodziców.

5. Statut przedszkola określa zasady współdziałania organów przedszkola, a w szczególności:

1) statut przedszkola gwarantuje poszczególnym organom możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w statucie przedszkola oraz zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych działaniach i decyzjach;

2) rodzice, nauczyciele i dyrektor współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez:

a) zebrania z rodzicami, kontakty indywidualne z nauczycielami, udział w uroczystościach przedszkolnych i lokalnych, festynach, wycieczkach i innych wydarzeniach z życia przedszkolnego,

b) stałe spotkania z rada rodziców, które odbywają się co najmniej raz na kwartał lub w miarę bieżących potrzeb, mające na celu przekazywanie informacji o działalności placówki oraz przygotowywanie uroczystości przedszkolnych oraz imprez lokalnych,

c) zaznajamianie rodziców z zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy i miesięcznych rozkładów materiału w danej grupie wiekowej,

d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów i trudności,

e) możliwość wyrażania i przekazywania swojej opinii na temat pracy przedszkola;

6. Statut przedszkola określa sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola, a w szczególności:

1) jeśli w regulaminach rady pedagogicznej i rady rodziców nie ma  mowy o sposobach rozstrzygania sporów między organami przedszkola, kwestie sporne rozstrzyga dyrektor przedszkola, w zgodzie z prawem;

2) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

3) wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

4) dyrektor wydaje opinie i zalecenia organom statutowym przedszkola, jeżeli ich działalność narusza interesy przedszkola i nie służy rozwojowi wychowanków;

5) uchwały podejmowane przez organy przedszkola ulegają zawieszeniu, jeżeli dyrektor stwierdzi ich niezgodność z prawem;

6) dyrektor zleca organom przedszkola wyjaśnienie kwestii spornych i dojście do porozumienia;

7) jeżeli organy przedszkola nie mogą się porozumieć, sprawa sporna przekazywana jest organowi prowadzącemu;

8) nauczyciele mianowani i dyplomowani za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej;

9) za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodne z Kodeksem pracy;

10) karami dyscyplinarnymi są:

a) nagana z ostrzeżeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

11) kary dyscyplinarne wymierz komisja dyscyplinarna;

12) odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt osobowych nauczyciela.”

Rozdział IV

Organizacja przedszkola

§ 7.1. Statut przedszkola określa szczegółową  organizacje przedszkola, a w szczególności:

1) podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności;

2) liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 z zastrzeżeniem pkt 3;

3) istnieje możliwość przyjęcia do przedszkola dzieci niepełnosprawnych; liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosić 15, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych;

4) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego;

5) godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut;

6) czas trwania zajęć dydaktycznych i prowadzonych dodatkowo ( nauka języka obcego, nauka religii, zajęcia rytmiczno-taneczne) powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut,

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut;

7) sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy;

8) przedszkole jest wielooddziałowe;

9) w uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.

2. Rodzice wychowanków, realizujących roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, mogą ubiegać się o dofinansowanie zakupu podręczników:

1) pomocy , o której mowa udziela się dzieciom z rodzin, w których dochód na osobę nie przekracza kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, o którym mowa w art.8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64 poz.593 z późn. zm.);

2) pomoc, o której mowa  jest udzielana na wniosek rodziców dziecka (prawnych Opiekunów), który należy złożyć w przedszkolu w terminie ustalonym przez Burmistrz Opalenicy wraz z zaświadczeniem o wysokości dochodów;

3) dyrektor przedszkola sporządza listę dzieci uprawnionych do otrzymania pomocy i przekazuje Burmistrzowi Opalenicy, który przekazuje dyrektorowi placówki środki na dofinansowanie zakupu podręczników;

4) dyrektor przedszkola zwraca rodzicom dzieci (prawnym opiekunom) koszty zakupu podręczników po przedłożeniu dowodu zakupu lub, w przypadku niemożności przedstawienia dowodu zakupu, na podstawie pisemnego oświadczenia o cenie zakupionych podręczników.

3. Szczegółową organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole, po zaopiniowaniu go przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

5. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów;

2) liczbę dzieci

3) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

4) ogólna liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

6. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasad określonych w pkt 2 i 3 oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad oddziałem ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

8. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziećmi w danym roku szkolnym.

9. Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska imiona rodziców (prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na poszczególnych godzinach zajęć w danym dniu oraz tematy tych zajęć. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.

10. Przedszkole prowadzi odpowiednio dzienniki zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych oraz innych zajęć, które nie są wpisywane odpowiednio do dziennika zajęć przedszkola jeżeli jest uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej.

11. Do dzienników zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowanków, indywidualny program pracy z wychowankiem, a w przypadku zajęć grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy, oraz odnotowuje się obecność wychowanków na zajęciach.

12. Sprostowania błędu i oczywistej pomyłki w dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz złożenie czytelnego podpisu przez dyrektora przedszkola albo osobę upoważnioną przez dyrektora do dokonania sprostowania.

13. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.
§ 8.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący (terminy ustalane są na wniosek dyrektora). 

2. Statut przedszkola określa następujące warunki funkcjonowania placówki:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola wynosi 11 godzin (od 530 do 1630) w ciągu dnia; czas ten przeznaczony jest na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego i nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie;

2) uchylony

3) przedszkole posiada oddziały zlokalizowane w innym budynku na terenie miasta, gdzie organ prowadzący zapewnia dyrektorowi odpowiednie warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru;

4) zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników określa organ prowadzący przedszkole:

a) wychowankowie przebywający w przedszkolu w pełnym wymiarze godzin otrzymują 3 posiłki dziennie, natomiast dzieci przebywające w skróconym wymiarze godzin otrzymują 1 posiłek,

b) rodzice dzieci przebywających w przedszkolu w pełnym wymiarze godzin ponoszą dodatkową opłatę tzw. opłatę stałą,

c) uchylony

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 9. Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników z uwzględnieniem § 10 – 13.

§ 10.1. Ze względu na posiadanie więcej niż 6 oddziałów oraz zlokalizowanie ich w różnych miejscach w przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Statut przedszkola określa szczegółowy zakres zadań wicedyrektora:

1) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem pracy nauczycieli w ciągu całego dnia przedszkolnego;

2) wykonywanie pracy dydaktyczno-wychowawczej z grupą dziecięcą w wymiarze określonym odrębnymi przepisami;

3) współorganizowanie i udział w zebraniach z rodzicami i radach pedagogicznych;

4) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przeprowadzanie hospitacji wg harmonogramu ujętego w planie nadzoru pedagogicznego;

5) pełnienie dyżuru w ramach godzin dyrektora w budynku przy ul. 3 Maja;

6) udział w naradach i zespołach samokształceniowych dyrektorów w razie zaistnienia takiej konieczności;

7) pomoc w przygotowaniach imprez przedszkolnych i uroczystości;

8) zastępowanie dyrektora w pełnieniu obowiązków podczas jego nieobecności;

9) organizowanie zastępstw w przypadku nieobecności nauczycieli;

10) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej wg wskazań dyrektora;

11) pełnienie funkcji przewodniczącego komisji socjalnej do spraw ZFŚS;

12) dbałość o prawidłowe gospodarowanie mieniem przedszkola, pomoc przy wyposażaniu placówki w sprzęt, pomoce dydaktyczne, zabawki, itp.;

13) godne reprezentowanie placówki w środowisku lokalnym, dbałość o jej dobry wizerunek;

14) konsultowanie wszystkich podejmowanych decyzji z dyrektorem przedszkola.

§ 11.1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców ( prawnych opiekunów ).

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

3. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziału integracyjnego zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne”.

§ 12. 1. Statut przedszkola określa szczegółowo zakres zadań nauczycieli związanych z:

1) współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) zaznajamianie rodziców (prawnych opiekunów) z zadaniami wynikającymi z  programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale przedszkolnym,

b) przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowań i rozwoju,

c) utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznych dzieci,

d) służenie  pomocą rodzicom w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich wsparcia w działaniach nauczyciela,

e) włączanie rodziców w życie przedszkola;

2) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej i ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość:

a) codzienne przygotowywanie się do pracy z dziećmi,

b) planowanie i realizowanie tygodniowych rozkładów materiału z uwzględnieniem zadań zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

c) ustalanie treści i form pracy zajęć przedszkolnych,

d) doskonalenie umiejętności pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy metodycznej i merytorycznej,

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń w oparciu o rozpoznawanie potrzeb dziecka,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji oraz w grupach dzieci 5- i 6-letnich dodatkowo przeprowadzanie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
3) prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej (dziennik zajęć, w którym zapisywana jest realizacja programu nauczania i wychowania, uwzględniając ramowy rozkład dnia i tygodniowe plany pracy) oraz obserwacji pedagogicznych, mających na celu poznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) współpraca ze specjalistami, świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną;

5)   bezpieczeństwem dzieci przebywających w przedszkolu:

a) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje i zachowania stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci,

b) nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie palcówki, zawiadomić wyznaczonego przez dyrektora pracownika przedszkola o fakcie przebywania osób postronnych,

c) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia i życie dzieci;

2. Statut przedszkola określa częstotliwość organizowanych stałych spotkań z rodzicami:

1) zebrania ogólne organizowane są raz w roku w miesiącu maju w roku szkolnym poprzedzającym nowy rok szkolny dla rodziców dzieci nowoprzyjętych w celu przekazywania informacji o działalności i organizacji pracy przedszkola oraz dyskusji na tematy wychowawcze; w razie konieczności dyrektor przedszkola organizuje dodatkowe zebrania ogólne dla rodziców;

2) zebrania w poszczególnych oddziałach przedszkolnych w celu przekazywania bieżących informacji o życiu grupy przedszkolnej, jej problemach i osiągnięciach organizowane są raz na kwartał lub w razie konieczności częściej);

3) indywidualne kontakty z rodzicami mające na celu wymianę doświadczeń i spostrzeżeń o postęp0ach bądź trudnościach dzieci organizowane są w miarę potrzeb;

4) organizowane w przedszkolu imprezy i uroczystości, festyny, wycieczki wynikają z kalendarza imprez przedszkolnych.

§ 13. 1. Statut przedszkola określa szczegółowy zakres obowiązków pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolu.

2. Do obowiązków intendenta/sekretarki należą czynności i odpowiedzialność za ich wykonywanie:

1) związanych z obiegiem pieniędzy:

a) pobieranie z kasy ZEAS pogotowia kasowego oraz jego prawidłowe rozliczanie na podstawie rachunków sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

b) przyjmowanie od rodziców odpłatności za przedszkole oraz rozliczanie dochodów z ZEAS-em,

c) sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie zakupionych artykułów na karty inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu;

2) dotyczących gospodarki materiałowo-magazynowej:

a) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiąg inwentarzowych i innej ewidencji,

b) uzgadnianie sald z księgową ZEAS,

c) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola,

d) zabezpieczanie magazynów przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem,

e) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku;

3) związanych z działalnością organizacyjno-gospodarczą:

a) zaopatrywanie przedszkola w sprzęty, pomoce dydaktyczne, środki czystości, artykuły biurowe, itp. zapewniające właściwy rytm pracy placówki zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych,

b) troska o stan techniczny budynku i powierzonego sprzętu zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP i p.poż.,

c) zaopatrywanie pracowników w odzież ochronną zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola;

4) z zakresu żywienia dzieci:

a) planowanie jadłospisu zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością, wywieszanie go dla rodziców,

b) planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego,

c) prowadzenie kartotek magazyny żywieniowego i dziennika materiałowego, sporządzanie rozliczeń miesięcznych,

d) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie, właściwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

e) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów do przygotowania posiłków zgodnie z przeznaczeniem),

f) nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługi;

5) z zakresu spraw administracyjno-biurowych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracowników zatrudnionych w przedszkolu,

b) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej wg wskazań dyrektora,

c) czuwanie nad prawidłowym wykorzystaniem środków z ZFŚS,

d) dbałość o prawidłowe gospodarowanie mieniem przedszkola, pomoc przy wyposażeniu placówki w sprzęt, pomoce dydaktyczne, zabawki, itp.,

e) godne reprezentowanie placówki w środowisku lokalnym, dbałość o jej dobry wizerunek,

f) konsultowanie wszystkich podejmowanych decyzji z dyrektorem przedszkola,

g) jednocześnie zobowiązuję Panią do zachowania tajemnicy służbowej w związku z prowadzeniem spraw kadrowych w placówce;

6) stanowisko podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

3. Do obowiązków pomocy wychowawczej należy:

1) sprzątanie:

a) codziennie:

· wietrzenie sal podczas nieobecności dzieci,

· zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, zabawek, parapetów, półek,

· mycie umywalek, sedesów, brodzika wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekcyjnych,

· sprzątanie pomocy i sali po zajęciach programowych,

· zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miarę potrzeby,

b) raz w tygodniu:

· zmiana ręczników (pranie),

· pranie fartuchów ochronnych,

c) raz w miesiącu:

· zmiana pościeli dla dzieci,

d) cyklicznie:

· mycie okien, lamperii, drzwi,

· mycie zabawek, sprzętów, mebli,

· pranie firanek, mycie podłóg, listew,

· trzepanie dywanów;

2) organizacja posiłków:

            a)   przynoszenie naczyń do sali  nie wcześniej   niż   15 min.  przed 

 
posiłkiem,  rozdawanie   właściwych porcji   dzieciom   wg  ilości  podanej  do

                  kuchni, estetyczne podawanie posiłków,

b)   podawanie  dzieciom  napojów  w  ciągu  dnia  ( mycie  kubeczków  po  ich

      użyciu ),

c)
pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących;

3) opieka nad dziećmi:

a)   pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się  podczas  leżakowania  i   przy

      wyjściu na dwór,

b)   opieka w czasie spacerów i wycieczek,

c)   pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,

d) udział w przygotowaniu do zajęć,

e) pomoc w dekorowaniu sali i przy organizacji  uroczystości  przedszkolnych,

f) sprzątanie po „małych przygodach”,

g) inne formy pracy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających;

4) przestrzeganie zasad BHP i p. poż.

a)   odpowiednie   zabezpieczanie   przed   dziećmi   produktów    chemicznych

      pobranych w celu utrzymania czystości, oszczędne nimi gospodarowaniu,

b)   pomoc przy zakupie sprzętów, zabawek i innych artykułów potrzebnych do

      funkcjonowania przedszkola,

c) zgłaszanie  zwierzchnikowi  wszelkich  zagrożeń  i  uszkodzeń  sprzętów;

5) gospodarka materiałowa:

a)   kwitowanie pobranych  przedmiotów  i  środków  do  utrzymania  czystości,   

      znajomość stanu posiadania,

b) 
umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,

c)   zabezpieczanie  przed   kradzieżą  rzeczy  i  przedmiotów  znajdujących  się w 

      przedszkolu,

d) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny (także w okresie wakacji),

      odpowiedzialność   materialna  za   przydzielone   naczynia  stołowe,  sprzęt 

      do  sprzątania , odzież ochronną  oraz  sprzęty  i   rzeczy  znajdujące  się  w

      pomieszczeniach przydzielonych;

6) sprawy ogólne:


a)   nieudzielanie   rodzicom   informacji   na   temat   dzieci  –  jest   to  zadanie

                  nauczyciela,

b) 
dbałość o estetyczny wygląd,

a) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) dyżury  w  szatni,  pomoc  w  rozbieraniu  i  ubieraniu   wszystkim  dzieciom znajdującym się w tym pomieszczeniu,

c) zastępowanie nieobecnych koleżanek w pełnieniu ich obowiązków,

d) wykonywanie czynności doraźnie zleconych przez dyrektora i intendenta,

e) stanowisko   podlega   dyrektorowi   przedszkola   i   kierownikowi   gospodarczemu   ( intendentowi ),

f) pomoc wychowawcza ściśle  współpracuje  z  nauczycielkami  przydzielonej   grupy, przebywa w sali przez cały dzień.

4. Do obowiązków woźnej oddziałowej należy:

1) sprzątanie:

a) codziennie:

· wietrzenie sal przed przyjściem dzieci do przedszkola, a także podczas ich nieobecności,

·    zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, 

            zabawek, parapetów, półek, 

·    mycie umywalek, sedesów, brodzika wraz z glazurą z użyciem

      środków dezynfekcyjnych,

·    sprzątanie pomocy i sali po zajęciach programowych,

·    zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miarę potrzeby,

·    odkurzanie pozostałych sal w godzinach popołudniowych,

b) raz w tygodniu:

·    zmiana ręczników (pranie),

·    pranie fartuchów ochronnych,

c) raz w miesiącu:

· zmiana pościeli w grupach, gdzie dzieci leżakują,

d) cyklicznie:

·    mycie okien, lamperii, drzwi,

·    mycie zabawek, sprzętów, mebli,

·    pranie firanek, mycie podłóg, listew,

·    trzepanie dywanów;

·    pomoc w utrzymaniu czystości w pomieszczeniach ogólnodostępnych;

2) organizacja posiłków:

            a)   przynoszenie naczyń do sali  nie wcześniej   niż   15 min.  przed

                  posiłkiem,  rozdawanie   właściwych porcji   dzieciom   wg  ilości  podanej

                  do  kuchni, estetyczne podawanie posiłków,

            b)   estetyczne podawanie posiłków,

c) podawanie  dzieciom  napojów  w  ciągu  dnia  ( mycie  kubeczków  po  ich 

      użyciu ),

d) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących,

e) mycie, wyparzanie naczyń i sztućców po posiłkach;

3) opieka nad dziećmi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed ćwiczeniami 


gimnastycznymi oraz wyjściem na dwór,

b)  opieka w czasie spacerów i wycieczek,

c)   pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,

d)   udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

e) pomoc w dekorowaniu sali i przygotowaniu  uroczystości  przedszkolnych,

f) sprzątanie po „małych przygodach”,

g) pomoc  przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających;

4) przestrzeganie zasad BHP i p. poż.

a)   odpowiednie   zabezpieczanie   przed   dziećmi   produktów    chemicznych

      pobranych w celu  utrzymania czystości, oszczędne nimi gospodarowaniu,

b)   pomoc przy zakupie sprzętów, zabawek i innych artykułów potrzebnych do

      funkcjonowania przedszkola,

c)   zgłaszanie  zwierzchnikowi  wszelkich  zagrożeń  i  uszkodzeń  sprzętów;

5)   gospodarka materiałowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, 

         znajomość stanu posiadania,

b) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie  przed   kradzieżą  rzeczy  i  przedmiotów  znajdujących  się w

      przedszkolu,

d) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny (także w okresie wakacji),

e) odpowiedzialność   materialna  za   przydzielone   naczynia  stołowe,  sprzęt 

      do  sprzątania , odzież  ochronną  oraz  sprzęty  i   rzeczy  znajdujące  się  w

      pomieszczeniach przydzielonych;        

6) 
sprawy ogólne:

a)   nieudzielanie   rodzicom   informacji   na   temat   dzieci  –  jest   to  zadanie 

      nauczyciela,

b) dbałość o estetyczny wygląd,

c) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) dyżury  w  szatni,  pomoc  w  rozbieraniu  i  ubieraniu   wszystkim  dzieciom znajdującym się w tym pomieszczeniu,

e) zastępowanie nieobecnych koleżanek w pełnieniu ich obowiązków,

f) wykonywanie czynności doraźnie zleconych przez dyrektora i intendenta,

g) stanowisko   podlega   dyrektorowi   przedszkola   i   kierownikowi   gospodarczemu   ( intendentowi ),

h) woźna oddziałowa  ściśle  współpracuje  z  nauczycielkami  przydzielonej   grupy. 

5. Do obowiązków szefa kuchni należy:

1) działalność organizacyjno-gospodarcza:

a) uczestniczenie w planowaniu  jadłospisu  i  przygotowywaniu  według niego

      posiłków,

b) pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych 

      recepturą i odpowiednie zabezpieczenie ich przed  niepotrzebnym zużyciem,

c)   przestrzeganie  właściwego  podziału   pracy   w   kuchni   i  nadzór  nad   jej 

      wykonaniem,

d)   przestrzeganie  zasad  technologii  i  estetyki  oraz  przepisów  higienicznych i 

      sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i p. poż.,

e)   natychmiastowe zgłaszanie  dyrektorowi  i intendentowi  powstałych usterek 

      oraz  wszelkich  nieprawidłowości   stanowiących   zagrożenie   zdrowia  lub  

      życia, 

f) dbanie  o  najwyższą jakość i  smak   posiłków  oraz   wydawanie ich o    

      wyznaczonych godzinach,       

g) uczestniczenie w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni;

2) odpowiedzialność za:

a)   ścisłe   przestrzeganie  receptury  przygotowywanych  posiłków,  racjonalne 

      wykorzystywanie produktów spożywczych    pobranych   z   magazynu,   

b)   właściwe    porcjowanie     posiłków    zgodnie   z   normami    żywienia,    

c)   oszczędne    gospodarowanie    produktami   spożywczymi   i  sprzętem, 

d)   zgodność kaloryczną przygotowywanych   posiłków  z   ich zaplanowaną

      wartością,    

e)   przygotowywanie  i   przechowywanie   próbek   pokarmowych    zgodnie  z

      zaleceniami Sanepidu,

f)    wzorową  czystość w  kuchni   i   pomieszczeniach   przyległych,  sprzętów i 

      naczyń oraz odzieży ochronnej.

      3) 
sprawy ogólne:




a)  
wykonywanie     badań    profilaktycznych    zgodnie    z    obowiązującymi

                        przepisami,    

b) wykonywanie  innych poleceń dyrektora i intendenta związanych z organizacją

      pracy w kuchni,  

c) stanowisko podlega  dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu   

      (intendentowi ),

d) szef kuchni jest bezpośrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej,

e) szefa  kuchni  zobowiązuje  się  do  dbałości  o  mienie  przedszkola  i  prawidłowe wykorzystywanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu AGD.

6. Do obowiązków pomocy kuchennej należy:

1) obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie ,czyszczenie, obieranie);

2) rozdrabnianie  warzyw,  owoców  i   innych   surowców  z   uwzględnieniem  wymogów technologii i instrukcji obsługi urządzeń technicznych,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi  szefa  kuchni  oraz  oszczędne  gospodarowanie artykułami spożywczymi,     

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

5) utrzymywanie czystości   i  porządku  na  stanowisku   pracy,  przestrzeganie zasad  higieniczno- sanitarnych, BHP, p. poż. oraz dyscypliny pracy, 

6) mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego,

7) sprzątanie magazynów  żywnościowych, kuchni,  obieralni,  zmywalni, szafy  ze  sprzętem kuchennym, pranie fartuchów,     

8) doraźne  zastępowanie szefa  kuchni i  innych  koleżanek  w  przypadku  ich nieobecności, 

9) pomoc  w zaopatrywaniu   przedszkola  w   artykuły   spożywcze   i   sprzęty  stanowiące wyposażenie kuchni,   

10) odpowiedzialność  materialna  za naczynia i sprzęt znajdujący się w  kuchni,

11) wykonywanie    innych   poleceń   dyrektora,    intendenta   i  szefa    kuchni, związanych z organizacją pracy przedszkola,    

12) w okresie wakacji, ferii i przerw świątecznych świadczenie pracy wg  harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

13) stanowisko pracy podlega dyrektorowi  przedszkola  oraz bezpośrednio intendentowi  i  szefowi kuchni,

14) pomoc kuchenną zobowiązuje się   do dbałości  o mienie  przedszkola  i  prawidłowe wykorzystywanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu AGD.

7. Do obowiązków pracownika gospodarczego należy:

1) nadzór nad obiektami:

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pożarem, kradzieżą,

b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,

c) dokonywanie  napraw  sprzętów,  zabawek, urządzeń, w  miarę  możliwości,

d) zgłaszanie  dyrektorowi  i  intendentowi  poważnych  usterek  i nieprawidłowości,

e) podejmowanie  doraźnych  działań  i  stosowanie  niezbędnych środków  dla zabezpieczenia  placówki,  przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń,

f) alarmowanie  odpowiednich   służb   ( pogotowia,  policji )   oraz  dyrektora    przedszkola  w  przypadku  zaistnienia   stanu  zagrożenia   zdrowia,   życia,  czy mienia,

g) kontrola oraz terminowość wywozu śmieci;

2) utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie:

a) zamiatanie, podlewanie,  odśnieżanie  posypywanie piaskiem całego terenu wokół budynków i na drogach prowadzących do nich,

b) podlewanie i pielęgnacja roślin w ogrodzie ( także w okresie wakacji ),

c) utrzymywanie w czystości tarasów, śmietnika oraz schowków;

3) prace organizacyjno – porządkowe:

a) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe,

b) przestrzeganie przepisów BHP i p. poż. oraz dyscypliny pracy,

c) utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy,

d) odpowiedzialność materialna  za  powierzone  sprzęty,  narzędzia,  materiały,  oszczędne gospodarowanie nimi,

e) odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki,

f) wykonywanie   innych   prac  zleconych   przez   dyrektora   lub   intendenta związanych z organizacją pracy przedszkola;

4) stanowisko pracy podlega dyrektorowi  przedszkola. oraz kierownikowi gospodarczemu ( intendentowi ).

8. Upoważniony przez dyrektora przedszkola pracownik przedszkola powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren placówki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierować tę osobę do dyrektora.

Rozdział VI

Wychowankowie przedszkola
§ 14.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6 lat z zastrzeżeniem ust.2.

W   szczególnie  uzasadnionych   przypadkach  do  przedszkola   może  uczęszczać   dziecko,  które ukończyło 2,5 roku.

2. Do szczególnie uzasadnionych przypadków zalicza się w n/w kolejności:

    1) wolne miejsca w przedszkolu,

    2) samodzielność dziecka w zakresie czynności higieniczno-samoobsługowych,

    3) starsze rodzeństwo, które już uczęszcza do przedszkola.

3.  Dziecko, któremu  odroczono rozpoczęcie spełniania  obowiązku  szkolnego,  może  uczęszczać do  przedszkola do końca roku  szkolnego w tym  roku  kalendarzowym, w  którym kończy 10 lat.

4.  Statut  przedszkola  określa  szczegółowe  zasady  rekrutacji dzieci  do przedszkola    oraz ich prawa i obowiązki, w tym:



1)  do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności:

a) dzieci sześcioletnie i pięcioletnie

b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

c) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, 

d) dzieci z rodzin zastępczych,

       2)  inne i dodatkowe kryteria naboru dzieci do przedszkola określane są Zarządzeniem 

            Burmistrza Opalenicy

 3) jeżeli liczba zgłoszonych dzieci do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć 
            dokonuje dyrektor; w sytuacji gdy liczba zgłoszeń przekracza liczbę miejsc 
            o przyjęciu decyduje Komisja Kwalifikacyjna powołana przez organ prowadzący 

            przedszkole.
       4)  każde dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do :

               
a)  
właściwie   zorganizowanego   procesu   opiekuńczego   i   wychowawczo –dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez prawo do odpoczynku,  swobodnej  zabawy,  przebywania  na  świeżym  powietrzu przy   sprzyjających   warunkach   atmosferycznych,   zaspakajania   potrzeb fizjologicznych oraz racjonalnego żywienia w przedszkolu,




b) 
ochrony przed wszystkimi formami wyrażania przemocy fizycznej i       psychicznej,  ochrony  i   poszanowania  jego   godności  osobistej   poprzez    kategoryczny  zakaz  stosowania  kar  cielesnych , a  także  poprzez  uczenie dzieci rozwiązywania konfliktów między sobą na drodze kompromisu,




c)
życzliwego   i   podmiotowego    traktowania   w    procesie    dydaktyczno
wychowawczym  poprzez  możliwość   wypowiadania   się,    dzielenia   się wrażeniami  i  doświadczeniami  z  nauczycielami   i   kolegami,   mówienie  otwarcie o swoich problemach i wspólne  szukanie  rozwiązań;

       5)  dyrektor przedszkola ma prawo skreślić z listy wychowanków w przypadku gdy:




a) 
rodzice systematycznie zalegają z opłatami za pobyt dziecka w przedszkolu,

b)  
w  przypadku  powodowania  zagrożenia  życia  lub  bezpieczeństwa  innych 

      dzieci    (    np.   choroba    dziecka   uniemożliwiająca     funkcjonowanie   w 

      przedszkolu );

 6)  skreślenie z listy  następuje po  uprzednim  pisemnym powiadomieniu rodziców 

      ( prawnych opiekunów );  od  pisemnego  powiadomienia  rodziców ( prawnych

      opiekunów )   o  skreśleniu  z  listy  dzieci   przyjętych  do przedszkola  rodzice 

      ( prawni opiekunowie ) mogą w terminie 14 dni odwołać się od podjętej decyzji do

      organu prowadzącego przedszkole.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe
§ 15.1. Przedszkole   prowadzi   i   przechowuje   dokumentację    zgodnie   z   odrębnymi    przepisami.

2.  Przedszkole gwarantuje poufność danych zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.

3.  Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 16 Przedszkole posługuje się pieczęcią o treści:

        
PRZEDSZKOLE NR 1 W OPALENICY
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