UMOWA NR.............. |
w sprawie korzystania z ustug publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Opalenica

zawarta W dniu ... pomiedzy:
Przedszkolem Nr 1 w Opalenicy Os. Centrum 5a, reprezentowanym przez dyrektora Panig Dorote Plewke, zwanym
dalej ,przedszkolem”,

a
Pania/Panem ........................ , ZAMIESZKAYM W .
UI/OS. e , legitymujgcym sie dowodem osobistym seria ............ nrone. , zwanym dalej

»rodzicem/opiekunem prawnym”

§1
Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez przedszkole ustug opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych na rzecz dziecka
.................................... , UM coiiiiiiiiiieeneenen, ZWanNego dalej dzieckiem”, oraz ustalenie zasad odptatnosci za te ustugi zgodnie z

uchwatg Nr XVII11/152/2012 Rady Miejskiej w Opalenicy z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Opalenica (Dz. Urz. Woj. Wikp. p0z.1998 i z 2012 r. poz. 3433) oraz art.12 ust. 1 ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.827).

§2
1. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:
1) bezptatnej realizacji podstawy programowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17);
2) warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju;
3) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola;
4) wsparcia wychowawczej roli rodziny;
5) wrazie potrzeby — pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze Swiadczen w czasie przekraczajacym realizowanie podstawy programowej,
ktére obejmuje:
1) realizowanie zadan opiekufnczo — wychowawczych w zakresie:
a) fachowej opieki pedagogicznej,
b) adaptacji dziecka w $srodowisku przedszkolnym,
c) wspomagania i rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dziecka poprzez prowadzenie réznorodnych gier
i zabaw dydaktycznych,
d) prowadzenia dodatkowych zajeé komputerowych oraz jezykowych;
2) organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem oraz zaje¢ w zespotach wyréwnawczych;
3) organizowanie réznorodnych zaje¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych;
4) organizowanie zaje¢ logopedycznych:
5) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i opieki w czasie:
a) zajet z religii z udziatem nauczyciela katechety,
b) zajec¢ terapeutycznych i profilaktycznych z udziatem logopedy i innych specjalistow.
3. Przedszkole umozliwia korzystanie z zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych pod
warunkiem ponoszenia przez nich kosztow tych zaje¢. Za organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola.
4. Przedszkole umozliwia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.

§3
Szczegotowe zasady organizacji pracy przedszkola, w tym czas realizacji podstawy programowej, okresla Statut Przedszkola Nr 1 w
Opalenicy z dnia 31 marca 2015 .

§4

1. Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z:

1) ustug przedszkola codziennie w godz. od .............ccoveiiiiiniinn.. O e ;
2) wyzywienia w ilosci 3 positkow dziennie, obejmujgcych $niadanie, obiad, podwieczorek.

2. W zadeklarowanym czasie dziecko korzystaé bedzie z bezptatnych zaje¢ objetych podstawg programowag wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie oraz z odptatnych zajgé, okreslonych w § 2 ust. 2 niniejszej umowy w wymiarze
.............. godzin dziennie.

§5

Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje sie do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola Nr 1 w Opalenicy z dnia 31 marca 2015 r.;

2) wspodtdziatania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniong w godzinach zdeklarowanych w
§ 4 ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy;

4) terminowego wnoszenia opfat ustalonych w niniejszej umowie;

5) niezwlocznego informowania przedszkola o nieobecnosci dziecka;

6) natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej mogacej przenosi¢
sie na pozostate dzieci korzystajgce z ustug przedszkola;

7) przyprowadzania do przedszkola dziecka wytgcznie zdrowego.

§6
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje do uiszczenia optat z tytutu:
1) korzystania przez dziecko z opieki przedszkola w czasie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stanowigcej iloczyn zdeklarowanej liczby godzin dziennie, ilosci dni pracy przedszkola w danym miesigcu oraz



stawki za jedng godzine ustalong w art. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.827) tj. 1,00zt — na pierwsze dziecko w rodzinie;

2) korzystania przez dziecko z opieki przedszkola w czasie przekraczajagcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stanowigcej iloczyn zdeklarowanej liczby godzin dziennie, ilosci dni pracy przedszkola w danym miesigcu oraz
stawki za jedng godzine ustalong w wysokosci 80% stawki wymienionej w § 6 pkt 1, tj. 0,80zt — na drugie i kolejne dziecko w
rodzinie;

3) korzystania z wyzywienia (3 positki), za ktore optata wynosi 5,00 zt x liczba dni pracy przedszkola w danym miesigcu.

§7
1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, optata wymieniona w § 6 naliczana bedzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.
2. Wysokos¢ optaty okreslonej w § 6 pkt 1 moze ulec zmianie tylko w razie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Opalenicy
wskazanej w § 1. W takim przypadku strony umowy zobowigzane sg do zawarcia aneksu do niniejszej umowy.
3. Wysokos¢ stawki zywieniowej okreslonej w § 6 pkt 2 ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzgcym. Stawka
zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcéw uzytych do przygotowywania positkdw i moze ulec podwyzszeniu bez koniecznosci
zmiany niniejszej umowy.

§8

1. Optaty, o ktérych mowa w § 6, ptatne sg z géry do 15-go dnia kazdego miesigca.

2. Pfatnos¢ nalezy regulowac za posrednictwem konta bankowego nr 60 1020 4144 0000 6602 0119 2152 lub w kasie przedszkola
w terminie podanym przez dyrektora na tablicy ogtoszen.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktérej mowa w § 6 pkt 1, zostanie obnizona odpowiednio do czasu
trwania nieobecnosci.

4. Optata za stawke zywieniowa, okreslong w § 6 pkt 2, podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Optaty podlegajace zwrotowi zaliczane sg na poczet optat za miesigc nastepny, a jesli nie jest to mozliwe, zwracane
rodzicowi/opiekunowi prawnemu, w sposob przez niego pisemnie wskazany.

6. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje po uzyskaniu pisemnej informacji o jej wysokosci, przekazywanej rodzicowi/opiekunowi

najpozniej do dnia 10 kazdego miesigca.
. Za zwioke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

~

§9
W przypadku 3- krotnego wystapienia rozbieznosci co do liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w stosunku do godzin
zdeklarowanych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych w § 4 ust. 2, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony umowy czasu
pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu. Brak zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na wprowadzenie zmiany do umowy w powyzszym
zakresie skutkowac bedzie wygasnieciem umowy bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania, w ostatnim dniu miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym wystgpita ostatnia rozbieznos$¢. W razie istotnych zmian czasu pobytu dziecka w przedszkolu dyrektor ma prawo do
niewyrazenia zgody na zmiane warunkéw umowy.

§10
1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wytacznie w formie pisemnej na koniec miesigca
kalendarzowego z zachowaniem 1- miesiecznego okresu wypowiedzenia.
2. Przedszkole ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku zaistnienia
przyczyn okreslonych w Statucie Przedszkola Nr 1 w Opalenicy z dnia 31 marca 2015 r.
3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, za porozumieniem stron.
4. Umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania, na skutek:
1) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce nalezytych optat. Wygasniecie nastepuje ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktéry nie
uiszczono optaty;
2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez powiadomienia przedszkola. Wygasniecie nastepuje
kolejnego dnia po uptywie tych 30 dni.

§11
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, za wyjgtkiem zmiany wysokosci stawki zywieniowej, wprowadzonej decyzjg dyrektora
przedszkola.

Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od ............ccooeieiiiiinnnnns O i .

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg ma zastosowanie uchwata Nr XVIII/152/2012 Rady Miejskiej w Opalenicy z dnia
29 marca 2012 r. w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Opalenica
(Dz. Urz. Woj. WIkp. p0z.1998 iz 2012 r. poz. 3433), Statut Przedszkola Nr 1 w Opalenicy z dnia 31 marca 2015 r. oraz Kodeks Cywilny.

§14
Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis rodzica/ prawnego opiekuna podpis dyrektora przedszkola



