Statut
Przedszkola nr 1

w Opalenicy




Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole nr 1 w Opalenicy, zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem
wielooddziatowym.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek znajdujacy sie pod adresem Os. Centrum 5a, 64-330
Opalenica.

3. Przedszkole prowadzi takze oddziaty zlokalizowane przy ul. 3 Maja 24, 64-330 Opalenica.

§ 2.1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Opalenica z siedzibg w Opalenicy, 64-330,
ul. 3 Maja 1.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest jednostky budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Opalenica, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Opalenica.

§ 3.1. Obstuge administracyjno - finansowg przedszkola prowadzi CUW Opalenica, z siedzibg
w Opalenicy, 64-330, ul. 3 Maja 1.

2. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
PRZEDSZKOLE NR 1 W OPALENICY
64-330 OPALENICA Os. Centrum 5a
NIP 788-18-20-438 REGON 631577774
tel/fax 061 44-77-436

3.  Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole organizuje oddziaty catodzienne oraz 5- godzinne.
3. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
4. Na positki wydawane przez kuchnie sktadaja sie:
1) s$niadanie;
2) drugie $niadanie;

3) obiad.



5. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.

6. Jadtospisy planowanych positkdw ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu szefem kuchni,
a zatwierdza dyrektor przedszkola.

7. Informacja o aktualnym jadfospisie jest udostepniania rodzicom w kazdy poniedziatek rano na
gazetce ogdlnodostepne;.

8. W przypadku dzieci wymagajacych indywidualnego zywienia, na wniosek rodzicow poparty
zaleceniem lekarza, przedszkole zwalnia z optaty za zywienie dzieci, a rodzice dostarczajg
wtasne positki, ktore sg po odpowiednim przygotowaniu w kuchni przedszkolnej sg podawane
dzieciom.

9. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez dzieci i
osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia, promocji itp. za pisemng zgodg rodzicdw na udostepnianie
wizerunku ich dzieci.

10. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran reguluja

odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 5.1.Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w podstawie programowej' wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
3.  Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i

organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

! Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. Poz. 356)



2) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wiaczenie tego zadania do réinych dziatan realizowanych w ramach programu
wychowania przedszkolnego;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

5) umotzliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;

6) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

8) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.

§ 6.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikéw $srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

4. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Nauczyciele dokumentujg poczynione obserwacje dzieci w zeszytach obserwacji, a specjalisci
w dziennikach zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych.

6. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.



7.

8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i

wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

10. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatain wspierajgcych nauczycieli i

§7.1.

2.

3.

4.

rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich

umiejetnosci.

Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.
Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslajg odrebne przepisy.
W oddziale, w ktérym sg dzieci objete ksztatceniem specjalnym zatrudnia sie dodatkowo
pomoc nauczyciela lub nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalne;.

§ 8.1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w

2.

przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami



kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.
§ 9.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.
§ 10.1. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zajec kierowanych i
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradczg i
wSspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej;
4. W ramach doskonalenia umiejetnosci wychowawczych rodzicow oraz upowszechniania
wsrod nich wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej dziecka w wieku przedszkolnym

przedszkole organizuje warsztaty i seminaria dla rodzicow.



5.

§11.1.

§12.1.

Dla dzieci, ktére realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego przedszkole
opracowuje informacje o dojrzatosci szkolnej i przekazuje je rodzicom w terminie do 30
kwietnia kazdego roku.

Na zyczenie rodzicéw przedszkole opracowuje informacje o dojrzatosci szkolnej dziecka w
przypadkach innych niz wymieniony w ust. 5. Termin wydania informacji o dojrzatosci
szkolnej dziecka nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od ztozenia wniosku przez rodzica.
Przedszkole wspiera rodzicéw dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w wyborze

szkoty podstawowej odpowiedniej dla rodzaju zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Dyrektor Przedszkola nr 1 w Opalenicy, zwany dalej ,,dyrektorem”, jest jednoosobowym

organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Opalenica;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1w Opalenicy;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

Szczegbtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce

obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.



4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosSci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

7. Zastepujac dyrektora wicedyrektor podpisuje dokumenty uzywajac pieczatki o tresci: Wz.

Dyrektora Przedszkola nr 1 w Opalenicy Imie Nazwisko.

§ 13.1. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 1 w Opalenicy, zwana dalej ,radg pedagogiczng”, jest
kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan przedszkola
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1 w
Opalenicy”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne;
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 1 w Opalenicy realizuje kompetencje rady przedszkola

okreslone w ustawie.

§ 14.1. Rada Rodzicéw Przedszkola nr 1 w Opalenicy, zwana dalej ,radg rodzicow”, jest

kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogoét rodzicéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw s3 rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 1
w Opalenicy”.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.



§ 15.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw

kolegialnych przedszkola.

§ 16.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organéw.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty nierozstrzygniete w trybie negocjacji o ktérych
mowa w ust. 1 rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 17.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

3. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby doroste;j.

5. Dla dzieci w przedszkolu moga byc¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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§ 18.1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.
2. Rodzice zobowigzani sg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgca
i odbierajgca dziecko z przedszkola.
3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:
1) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;
2) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 19.1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programoéw i plandéw zaje¢;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoiju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z:
a) organizacjg oddziatu przedszkolnego;
b) wyposazeniem izb lekcyjnych;
c) organizacjg uroczystosci i wycieczek;
d) organizacjg dodatkowych zajec.
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2. Obowigzkiem rodzicéw jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przezrodzicow
lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcy dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;



§ 20.1.
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3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przyboryi pomoce umozliwiajgce mu
petng aktywnos¢ na zajeciach;
4) informowanie dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczernstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;
5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz jeden raz w ciggu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 3 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;
4) uroczystosci z udziatem rodzicdw i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;
5) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;
6) dniadaptacyjne w ostatnim dniu sierpnia ( o ile wypada w dzier roboczy) i pierwszym
tygodniu wrzesnia;
7) kacik informacji dla rodzicéw;
8) wystawy prac plastycznych dzieci;

9) strona internetowa przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 5.30 do 16.30 w
oddziatach catodziennych oraz od 7.00 do 12.00 i od 12.15 do 17.15 w oddziatach
5-godzinnych.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 4,

zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.



10.

§211.
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Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30
stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy przedszkola,
moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 4 i 5.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie 1 lub 2 nauczycieli, w tym 1 wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zlecié¢ tgczenie oddziatéw.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci majgcych prawo
do wychowania przedszkolnego tj. w godz. od 8.00 do 13.00 w oddziatach catodziennych,

a grupach 5-godzinnych od. 7.00 do 12.00i od 12.15 do 17.15.

Za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych obowigzku
wychowania przedszkolnego, wykraczajgce poza czas okreslony w ust. 2, rodzice wnoszg
optaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne
przepisy.

Optaty za korzystanie z ustug przedszkola nalezy wnosié¢ przelewem na wskazany przez

dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

§ 22 .1.Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

2.

Szczegbtowe warunki korzystania z positkdw, w tym wysokos¢ optat za positki okresla
dyrektor przedszkola w zarzadzeniu.

W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci.
Opfaty za wyzywienie, nalezy wnosic¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
rachunek bankowy.

Optaty za wyzywienie, o ktdrych mowa w ust. 4 wnosi sie z gory.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§23. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) logopeda;
3) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych;
4) nauczyciel terapeuta z zakresu terapii pedagogiczne;.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji - intendent
2) pracownicy obstugi — szef kuchni, pomoc kuchenna, wozna, konserwator
3) pomoc nauczyciela.

4. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 24. 1. Nauczyciele przedszkola realizujg zadania okreslone w odrebnych przepisach dla nauczycieli

wychowania przedszkolnego, logopeddéw i nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej zatrudnionych w celu wspdtorganizowania ksztatcenia  dzieci
niepetnosprawnych oraz szczegdétowe zadania przypisane stanowiskom pracy w statucie.

2. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekunicze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z
jego charakterem okres$lonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy przedszkola, w tym
sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

4. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie przyjetych przez przedszkole programéw wychowania przedszkolnego
zgodnie z przydziatem zadan, ramowym rozktadem dnia przedszkola i oddziatu oraz
planami pracy przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym na
wskazanym stanowisku pracy, od chwili objecia tego stanowiska do czasu jego

opuszczenia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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organizowanie zajeé przedszkolnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia powierzonych mu dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci przyczyn deficytéw
rozwojowych oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajacych dziecku funkcjonowanie w
przedszkolu;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym dokumentacji
dotyczacej obserwacji dzieci, umozliwiajgcej dokonanie diagnozy funkcjonowania
dziecka w $rodowisku przedszkolnym;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapéw
dojrzatosci szkolnej;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezgcej pracy
poprzez dziatania wspierajgce ich rozwéj i poprawe funkcjonowania w Srodowisku
przedszkolnym;

w uzgodnieniu z rodzicami redagowanie opinii o dzieciach na potrzeby poradni
psychologiczno — pedagogicznej i innych instytucji;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzong salg zaje¢ oraz troska o znajdujacy sie w niej sprzet i

wyposazenie.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu
rozwoju jezykowego;

prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu zakwalifikowania
dzieci na zajecia logopedyczne w przedszkolu;

prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ logopedycznych wg plandéw pracy
przedszkola;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania zaburzen logopedycznych;

podejmowanie we wspodfpracy rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zaburzeniom komunikacji jezykowej;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym

i postdiagnostycznym dotyczacym dzieci;
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7) opieka nad gabinetem do zaje¢ terapeutycznych w tym dbatos¢ o jego wyposazenie

w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych z uwzglednieniem indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

prowadzenie indywidualnych i zespotowych zajeé zgodnie z planami pracy przedszkola;
dostosowanie przestrzeni przedszkola i miejsca pracy dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udziatu dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich formach
aktywnosci przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenistwem dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
dzieci bedgcych w ich otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu w doborze form i metod
pracy z dzieémi dla ktérych przedszkole realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym wspieranie ich w rozwigzywaniu trudnosci
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i

postdiagnostycznym dzieci.

Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej nalezy w

szczegdblnosci:

1)
2)

prowadzenie rozpoznania zaburzen rozwojowych dzieci;
prowadzenie badan przesiewowych w celu zakwalifikowania dzieci na zajecia

terapeutyczne;
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3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ terapeutycznych wg planéw pracy
przedszkola;

4) udzielanie porad i prowadzenie konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju dzieci i eliminowania zaburzen rozwojowych,

5) podejmowanie we wspotpracy rodzicami dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych
zaburzeniom rozwojowym u dzieci;

6) wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym dzieci;

7) opieka nad gabinetem zaje¢ terapeutycznych, w tym dbato$¢ o jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtfasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez

instytucje wspomagajace przedszkole

§ 25.1. W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora przedszkola, zwanego dalej
,wicedyrektorem.
2. Do zakresu zadahn wicedyrektora nalezy opracowywanie dokumentéw programowo -
organizacyjnych przedszkola i ich zmian.
3. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli przedszkola, w tym w
szczegolnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli;
3) wystepuje do dyrektora z wnioskami o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli;
4) wystepuje do dyrektora z wnioskami o zastosowanie kar porzgdkowych.
4. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidlowoscia dokumentacji
pedagogicznej przedszkola.
5. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.
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§ 26.1 Do zakresu zadan pracownikdw administracji i obstugi zastosowanie maja przepisy Kodeksu
pracy i aktdw wykonawczych do niego oraz zapisy w statucie dotyczgce zajmowanego
stanowiska pracy.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie fadu i czystosci w budynku
przedszkola i jego otoczeniu, a takze dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki realizacji
zadan przedszkola.

3. Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci

1) kierowanie zywieniem w przedszkolu, w tym petnienie nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw dotyczgcych zywienia zbiorowego dzieci;

2) organizowanie dostaw produktow zywnos$ciowych do przedszkola z uwzglednieniem
zasad doboru produktéow spetniajgcych wymagania okreslone w przepisach o
zbiorowym zywieniu dzieci;

3) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych na wszystkich etapach
produkcji positkdw i ich spozywania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) przygotowywanie jadtospisow z uwzglednieniem zasad Zzywienia dzieci w
przedszkolach;

5) prowadzenie ewidencji optat wnoszonych przez rodzicow, a takze przekazywanie im
informacji o wysokosci naleznych optat;

6) inicjowanie egzekucji administracyjnej w przypadku stwierdzenia zalegtosci w
optatach o ktérych mowa w pkt 5;

7) kierowanie sprawami ulg i zwolnien z optat wnoszonych przez rodzicéw;

8) prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej i materiatowej przedszkola;

9) organizowanie pracy pracownikdéw obstugi;

10)prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw przedszkola, w tym ewidencji czasu
pracy, organizowanie wymaganych prawem szkolen pracownikow, a takze
organizowanie zaopatrzenia pracownikéw przedszkola w odziez ochronng oraz inne
materiaty na podstawie odrebnych przepisow;

11)organizowanie sprawnego przeptywy informacji i dokumentacji pomiedzy
przedszkolem a CUW.

4. Do zakresu zadan szefa kuchni nalezy w szczegdlnosci:

1) punktualne przygotowywanie positkbw zgodnie z przyjetymi na dany tydzien

jadtospisami i normami obowigzujgcymi w zbiorowym zywieniu dzieci w przedszkolu;



2)

3)
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organizowanie pracy kuchni z zachowaniem zasad technologii zywienia, norm
sanitarnych, przeciwpozarowych oraz bezpieczeristwa i higieny pracy;
czuwanie nad sprawnoscig techniczng wyposazenia kuchni i zgtaszanie intendentowi

wszystkich przypadkéw awarii i zagrozen.

5. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci

1)
2)
3)

4)

obrébka wstepna produktow zywnosciowych zgodnie z wymogami technologicznymi;
zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych;

przygotowywanie indywidualnych positkdéw dzieci przynoszonych przez rodzicéw, o
ktorych mowa w § 4 ust.8;

utrzymywanie czystosci i porzagdku we wszystkich pomieszczeniach nalezgcych do

kuchni oraz w magazynach zywnosciowych.

6. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen przedszkola przydzielonych w zakresie
obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien;

wietrzenie pomieszczen przedszkolnych, w tym dbanie o wtasciwg temperature w
pomieszczeniach przeznaczonych dla dzieci;

podawanie dzieciom positkdw, a takze w uzgodnieniu z rodzicami pomoc w jedzeniu
tych positkéw ;

zapewnienie dzieciom ciggtego dostepu do wody pitnej i chusteczek higienicznych;
utrzymywanie czystosci w toaletach, a takze pomoc dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych w toalecie;

utrzymywanie czystosci i porzagdku w szatni, a takze pomoc dzieciom w ubieraniu sie
i rozbieraniu;

opieka nad dzieémi w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie

wycieczek i spacerow.

7. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

zabezpieczenie mienia przedszkola przed kradziezg i zniszczeniem;

dokonywanie biezgcych napraw i remontéw na terenie catego terenu nalezgcego do
przedszkola;

utrzymywanie w czystosci i technicznej sprawnosci piaskownicy i placu zabaw;

utrzymywanie w czystosci piwnicy i pomieszczen gospodarczych;



5)

6)
7)
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systematyczna pielegnacja ogrodu, odpowiednio do pory roku (koszenie trawy,
grabienie lisci, podlewanie roslin, odsniezanie chodnikéwy);

nadzorowanie wywozu odpaddéw komunalnych;

dokonywanie regularnych kontroli stanu technicznego obiektu przedszkola i ogrodu

oraz wyposazenia.

8. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) czynny udziat z zabawach i zajeciach z dzie¢mi prowadzonych przez nauczyciela;

2) przygotowywanie materiatéw i przyboréw na zajecia oraz sprzgtanie miejsc pracy
dzieci po zakoficzonych zajeciach;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie
wycieczek i spaceréw;

4) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych i higienicznych;

5) dbatos¢ o kompletno$é pomocy dydaktycznych i zabawek, w tym pomoc dzieciom w
sprzgtaniu po zajeciach i zabawach;

6) wykonywanie polecen nauczyciela.

§ 27.Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli i pracownikéw przedszkola okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki dzieci

§ 28. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo i

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ochrone przed zjawiskami przemocy;

spontanicznej radosnej zabawy w atmosferze przyjazni i zyczliwosci;
organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
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§ 29. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umdéw spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystosé i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience;

§ 30. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 1 miesigc i nieskutecznych préb

wyjasnienia powodéw tej nieobecnosci .

Rozdziat 7
Ceremoniat przedszkola
§ 31. 1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm organizacji
uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli narodowych.
2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3:
1) 11 listopada - Swieto Niepodlegtosci, obchodzony w przeddzien $wieta;
2) 2 maja - Swieto flagi, obchodzone w dzien roboczy przed 1 maja;
3) 3 Maja - Swieto uchwalenia Konstytucji 3 Maja, obchodzone razem ze Swietem flagi;
4) Inne, wynikajace z okazjonalnych uroczystosci panstwowych i lokalnych.
3. Uroczystosci przedszkolne do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie

z czesci oficjalnej oraz czesci artystyczne;j.

§ 32.Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny

przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
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§ 33.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 34.1.Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 35. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.



